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ข้อบังคับคุรุสภา 

ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที ่๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

เนื้อหาท่ีมีการแก้ไข 
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์ในการจัดการ

เรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษารวมท้ังผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา ต้องมีเพียงพอท่ีสามารถน าไปใช้ในการประกอบ
วิชาชีพได้ 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ หรือการแสดง 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมท้ังผู้ต้องการ 

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องปฏิบัติตาม เพื่อให้
เกิดผลตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการเรียนรู้ 

หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังต้องฝึกฝนพัฒนาตนเองให้มี
ทักษะ หรือความช านาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

มาตรฐานการปฏิบัติตน จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีก าหนดขึ้นเป็นแบบแผน 

ในการประพฤติปฏิบัติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา รวมทั้งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

ต้องยึดถือปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ
ชื่อเสียง และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

ให้เป็นท่ีเชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม อันจะ
น ามาซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 

ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา 

หรือเทียบเท่า หรือมีคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง 
 

 

 

 

 

 



 

  

 

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

>> แบบเดิม มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕56<< 

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

>> แบบใหม่ มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(ก) มาตรฐาน ประกอบด้วยความรู้ดังต่อไปนี้ 
 
1.ความเป็นครู 
2.ปรัชญาการศึกษา  
3.ภาษาและวัฒนธรรม  
4.จิตวิทยาส าหรับครู  
5.หลักสูตร 
6.การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
7.การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 8.นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา  
9.การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้  
10.การประกันคุณภาพการศึกษา 
11.คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 
 
 
(ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร
ปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี และผ่าน
เกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 
 
   ๑. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
   ๒. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

(ก) มาตรฐานความรู้ ต้องมีความรอบรู้และเข้าใจใน
เรื่อง ดังต่อไปนี้ 
1. การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิด
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และ
จิตวิทยาให้ค าปรึกษาในการวิเคราะห์และพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ 
3. เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
4. การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
5. การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
6. การออกแบบและการด าเนินการเกี่ยวกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 
(ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  
ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อย
กว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติ การสอน 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการ
คุรุสภาก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 
1. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  
2. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะ 

 
 
 
 
 
 
 



 

  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

>> แบบเดิม มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕56<< 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

>> แบบใหม่ มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มาตรฐานที่ ๑ ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 
มาตรฐานที่ ๒ ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึง
ผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๓ มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
มาตรฐานที่ ๔ พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้
เกิดผลจริง 
มาตรฐานที่ ๕ พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
มาตรฐานที่ ๖ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผล
ถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๗ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ได้อย่างมีระบบ 
มาตรฐานที่ ๘ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๙ ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่าง
สร้างสรรค์ 
มาตรฐานที่ ๑๐ ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
มาตรฐานที่ ๑๑ แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการ
พัฒนา 
มาตรฐานที่ ๑๒ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุก
สถานการณ์ 
 

(ก) การปฏิบัติหน้าที่คร ู
(1) มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียน ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  
(2) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
(3) ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน
แต่ละบุคคล 
(4) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม 
(5) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

(ข) การจัดการเรียนรู้ 
(1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
(2) บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็น
นวัตกรรม 
(3) ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ 
สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ  
(4) จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน  
(5) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การพัฒนาวิชาชีพ 
 
(ค) ความสมัพันธ์กับผูป้กครองและชุมชน 
(๑) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 
(3) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน 
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
(๔) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 



 

  

มาตรฐานการปฏิบัติตน ไม่มีการแก้ไข 

>> แบบเดิม มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕56<< 

มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณวิชาชีพ) 
 ตน ชีพ งาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 5 จรรยาบรรณ 9 ข้อ 
    3.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
    3.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
    3.3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
    3.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
    3.5 จรรยาบรรณต่อสังคม 
    (**ตน ชีพ การ ร่วม สัง**) 
 
มี 5 จรรยาบรรณ 9 ข้อ 
1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
       (1) ครูต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองอยู่เสมอ  
2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  
      (2) ครูต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ  
3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  
     (3) ครูต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจ แก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
     (4) ครูต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัย ที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็ม 
ความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
     (5) ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย 
วาจา และจิตใจ  
     (6) ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ  
     (7) ครูต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่ เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่ 
โดยมิชอบ  
4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
     (8) ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  
5. จรรยาบรรณต่อสังคม  
     (9) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และ พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม  
 รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครอง ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
 
 



 

  

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
จรรยาบรรณต่อตนเอง (ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

   (1) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี 
   (2) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตตามประเพณี และ
วัฒนธรรมไทย 
   (3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพ ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
   (4) ศึกษา หาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสะสมผลงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
   (5) ค้นคว้า แสวงหา และน าเทคนิคด้านวิชาชีพที่พัฒนาและก้าวหน้าเป็นที่
ยอมรับมาใช้แก่ศิษย์และผู้รับบริการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ 
 
(ข) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
   (1) เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพ
เป็นที่น่ารังเกียจในสังคม 
   (2) ประพฤติผิดทางชู้สาวหรือมีพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ 
   (3) ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น ความเอาใจใส่ จนเกิดความ
เสียหายในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
   (4) ไม่รับรู้หรือไม่แสวงหาความรู้ใหม่ๆ ในการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติ
หน้าที่ 
   (5) ขัดขวางการพัฒนาองค์การจนเกิดความเสียหาย 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
   (1) แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ  
   (2) รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ  
   (3) ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้  
   (4) อุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ  
   (5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตตามกฎ ระเบียบ และแบบแผน
ของ ทางราชการ  
   (6) เลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้อง สร้างสรรค์เทคนิค วิธีการใหม่ๆ เพื่อพัฒนา
วิชาชีพ  
   (7) ใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติหน้าที่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
สมาชิก ในองค์กร  
   (8) เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรอย่างสร้างสรรค์  
 
 
 
 
 



 

  

(ข) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  
   (1) ไม่แสดงความภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพ  
   (2) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ให้ร้ายผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ศาสตร์ในวิชาชีพ หรือ 
องค์กรวิชาชีพ  
   (3) ประกอบการงานอ่ืนที่ไม่เหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบการทางการศึกษา  
   (4) ไม่ซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับผิดชอบ หรือไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือแบบ
แผน ของทางราชการจนก่อให้เกิดความเสียหาย  
   (5) คัดลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน  
   (6) ใช้หลักวิชาการท่ีไม่ถูกต้องในการปฏิบัติวิชาชีพ ส่งผลให้ศิษย์หรือ
ผู้รับบริการ เกิดความเสียหาย  
   (7) ใช้ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ หรืออาศัยองค์กรวิชาชีพแสวงหาประโยชน์
เพ่ือ ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
   (1) ให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณา
อย่างเต็ม ก าลังความสามารถและเสมอภาค  
   (2) สนับสนุนการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส  
   (3) ตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ศิษย์และ
ผู้รับบริการ ได้รับการพัฒนาตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
แต่ละบุคคล  
   (4) ส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจาก
สื่อ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
   (5) ให้ศิษย์และผู้รับบริการ มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้ และเลือกวิธีการ
ปฏิบัติ ที่เหมาะสมกับตนเอง  
   (6) เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์และผู้รับบริการด้วยการรับฟังความ 
คิดเห็น ยกย่อง ชมเชย และให้ก าลังใจอย่างกัลยาณมิตร  
(ข) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์   
   (1) ลงโทษอย่างไม่เหมาะสม  
   (2) ไม่ใส่ใจ หรือไม่รับรู้ปัญหาของศิษย์หรือผู้รับบริการ จนเกิดผลเสียหายต่อ
ศิษย์หรือ ผู้รับบริการ  
   (3) ดูหมิ่น เหยียดหยามศิษย์หรือผู้รับบริการ  
   (4) เปิดเผยความลับของศิษย์หรือผู้รับบริการ เป็นผลให้ได้รับความอับอาย
หรือเสื่อมเสีย ชื่อเสียง  
   (5) จูงใจโน้มน้าว ยุยงส่งเสริมให้ศิษย์หรือผู้รับบริการปฏิบัติขัดต่อศีลธรรม
หรือกฎระเบียบ  
   (6) ชักชวน ใช้ จ้าง วานศิษย์หรือผู้รับบริการให้จัดซื้อ จัดหา 
สิ่งเสพติด หรือเข้าไปเกี่ยวข้อง กับอบายมุข  
   (7) เรียกร้องผลตอบแทนจากศิษย์หรือผู้รับบริการในงานตามหรือท่ีที่ต้อง
ให้บริการ 



 

  

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ 

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
   (1) เสียสละ เอื้ออาทร และให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ    
   (2) มีความรัก ความสามัคคี และร่วมใจกันผนึกก าลังในการพัฒนาการศึกษา  
 
(ข) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  
   (1) ปิดบังข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน จนท าให้เกิดความเสียหายต่องาน
หรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
   (2) ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยต าหนิ ให้ร้ายผู้อ่ืนในความบกพร่องที่เกิดขึ้น  
   (3) สร้างกลุ่มอิทธิพลภายในองค์การหรือกลั่นแกล้งผู้ร่วมประกอบวิชาชีพให้
เกิด ความเสียหาย  
   (4) เจตนาให้ข้อมูลเท็จท าให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเกิดความเสียหายต่อผู้
ร่วม ประกอบวิชาชีพ  
   (5) วิพากษ์ วิจารณ์ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพในเรื่องที่ก่อให้เกิดความเสียหาย
หรือแตก ความสามัคคี 

จรรยาบรรณต่อสังคม (ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
   (1) ยึดมั่น สนับสนุน และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   (2) น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจัยในการจัดการศึกษา
ให้ เป็นประโยชน์ส่วนรวม  
   (3) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้และสามารถด าเนินชีวิตตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง  
   (4) เป็นผู้น าในการวางแผนและด าเนินการเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมพัฒนา
เศรษฐกิจ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และศิลปวัฒนธรรม  
(ข) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  
   (1) ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนที่จัดเพ่ือประโยชน์ต่อ 
การศึกษาท้ังทางตรงหรือทางอ้อม  
   (2) ไม่แสดงความเป็นผู้น าในการอนุรักษ์หรือพัฒนาเศรษฐกิจ  
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาหรือสิ่งแวดล้อม  
   (3) ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์หรือพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
   (4) ปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ต่อวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

แนวข้อสอบ 
1. ข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษารวมทั้งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีเพียงพอ
ที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได เป็นความหมายของค าใด 
 1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
 2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 3. มาตรฐานการปฏิบัติตน 
 4. มาตรฐานการเป็นครู 
2. ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ หรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบัตงิานและการพัฒนางาน 
ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้อง
ปฏิบัติตาม เพื่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ และเปา้หมายการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา เป็น
ความหมายของค าใด 
 1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
 2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 3. มาตรฐานการปฏิบัติตน 
 4. มาตรฐานการเป็นครู 
3. จรรยาบรรณของวิชาชีพที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการประพฤติปฏิบัติตน ซึ่งผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องยึดถือปฏิบตัิตาม
เป็นความหมายของค าใด 
 1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
 2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 3. มาตรฐานการปฏิบัติตน 
 4. มาตรฐานการเป็นครู 
4. ข้อใดเป็นมาตรฐานความรู้ ที่ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีความรอบรู้และเข้าใจ 
 1. การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เนื้อหาวิชาที่สอน หลกัสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ 
 3. การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
 4. ถูกทุกข้อ 
 
 



 

  

5. ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีมาตรฐานการปฏิบตัิงาน ด้านใดบ้าง 
 1. การปฏิบัติหน้าที่ครู     2. การจัดการเรียนรู้ 
 3. ความสัมพันธ์กบัผู้ปกครองและชุมชน  4. ถูกทุกข้อ 
 
6. ข้อใดกล่าวได้ถกูต้องเกี่ยวการปฏิบัติหน้าที่คร ูตามมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
 1. พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 2. ดูแล ช่วยเหลือ และพฒันาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ 
 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัผู้ปกครองและชุมชน 
 4. วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ 
7. ข้อใดกล่าวได้ถกูต้องเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
 1. มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน ด้วยจิตวิญญาณความเป็นคร 
 2. ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบคุคล 
 3. บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ 
 4. ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 
8. ข้อใดไม่ใช่ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
 1. ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2. ปฏิบตัิงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 
 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัผู้ปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิน่ 
 

 

 

 

 


